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«Для каждого человека в жизни важно найти своё предназначение, найти ту сферу 
профессиональной деятельности, в которой он будет комфортно, уверенно себя 
чувствовать и приносить пользу обществу. Мне повезло, вот уже много лет я 
нахожусь среди профессионалов и мастеров, творческих, креативных и 
неравнодушных, доброжелательных людей, решающих очень важные задачи по 
воспитанию подрастающего поколения, среди людей, готовых дарить детям радость, 
уверенность в себе, сохранять и укреплять их здоровье, развивать самые важные и 
главные качества человека и прививать им общечеловеческие ценности.

Статус воспитателя когда-то подарил мне свои незабываемые впечатления. Работа 
с детьми и родителями бесконечно вдохновляла на различные идеи, а их творческое 
совместное воплощение лишь усиливало гордость за совместный успех и давало 
энергии на новые свершения. Работа педагога в детском саду настолько многогранна 
и универсальна, что всегда по-новому удивляла и продолжает удивлять....

Статус старшего воспитателя позволил раскрыть свой потенциал в решении иных 
задач. Работа с педагогами и организация образовательного процесса несёт 
значительную и весомую функцию в работе детского сада. Здесь, несомненно, 
чувствуешь большую ответственность и значимость.

Сейчас, как для заместителя заведующего по воспитательно-методической работе, 
,в постоянно меняющемся мире стратегий и инноваций главной моей задачей 
является не только организация образовательного процесса и поддержка педагогов, 
но и использование технологий тайм-менеджмента, приёмов тимбилдинга в 
организации методической работы, участие в реализации проектов дошкольного 
образования, поддержание бренда детского сада.



Несомненно, я чувствую важность своей работы:
-помочь каждому педагогу успешно реализоваться в своей деятельности;
- вести за собой педагогический коллектив по пути инноваций;
- планировать и поддерживать традиции детского сада;
-пропагандировать значимость задач дошкольного образования для семей 
воспитанников и вместе с ними создавать мир детей интересным и успешным для 
каждого.
Моя профессия -  это постоянное повышение компетенций и мастерства, это 

возможность вновь и вновь учиться, приобретать опыт и делиться им с коллегами, 
работать в союзе единомышленников, достигать общих целей.
Я горжусь своей профессией! Ежегодно вижу, как раскрываются таланты педагогов, 

детей и родителей, и это не может не радовать и вдохновлять на новые идеи и 
достижения».

f x  Я в своей профессии....художник, дизайнер и маляр, сценарист, режиссёр и 
ведущий, садовник, программист, психолог....думаю этот список можно 
продолжить... А на самом деле -  специалист методической службы детского сада, 
педагог и наставник.
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