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№п/п Мероприятие Сроки Ответственный Планируемый результат

1. О р га н и за ц и о н н о -у п р а в л ен ч еск о е  об есп еч ен и е

1.1 . Н о р м а т и в н о  п р ав ов ы е усл о в и я

1 Внесение изменений в план по реализации 
Концепции организационно
педагогического сопровождения 
профессионального самоопределения 
обучающихся на период 2021-2024 годы

сентябрь Заведующий План

2 Внести модуль «Калейдоскоп профессий» 
в формируемую часть участниками 
образовательных отношений ОП ДОУ

август Зам. зав. по BMP ОП ДОУ

3 Составить дорожную карту реализации 
приоритетною направления ДОУ

сентябрь Зам. зав. по BMP Дорожная карта

1.2. К а д р о в ы е  усл о в и я

1 Повышение квалификации педагогов:
- на курсах профессионального мастерства
- консультации
- участие в вебинарах и конференциях

В течение года Зам. зав. по BMP Удостоверения,
сертификаты

2 Мониторинг качества 
профориентационной работы (творческие 
отчёты воспитателей)

май Зам. зав. по BMP Информационная справка

3 Рейтинг педаг огов по участию в 
профориентационной работе ДОУ

В течение года Зам. зав. по BMP Рейтинг-таблица



1.3 . М а т ер и а л ь н о -т ех н и ч еск и е  у сл о в и я

1 Создание условий РППС в группах ДОУ В течение года Старший
воспитатель

Фото

2 Создание условий в помещениях ДОУ В течение года Зам. зам. по BMP Фото

1.4. Р абота  по в за и м о д ей ст в и ю  с со ц и а л ь н ы м и  п ар тн ёр ам и

1 Заключение договоров с социальными 
партнёрами

В течение года Заведующий Договоры
»

2 Совместное проведение мероприятий, 
участие в акциях, «Важные встречи» с 
представителями разных профессий.

В течение года Зам.зав. по ВМР Фогоотчёты, планы 
мероприятий

2. О р га н и за ц и о н н о -п ед а го ги ч еск о е  об есп еч ен и е

1 Участие в городском сообществе 
«Навигатор профессий»

В течение 
года

Старший 
воспитатель 
Зам.зав. по 
ВМР

Материалы

2 Оформление системы работы по 
приоритетному направлению

октябрь Зам.зав. по 
ВМР

Система работы

3 Разработка модели образовательной 
деятельности в рамках приоритетного 
направления

Октябрь Зам.зав. по 
ВМР

Модель



4 Использование профориентационных 
опросников в работе с детьми

Октябрь Старший
воспитатель

Опросник

5 Организация проектной деятельности в 
группах ДОУ

В течение 
года

Л *

Старший
воспитатель

Проекты

6 Корректировка авторской программы по 
профориентации дошкольников 
«Калейдоскоп профессий»

В течение 
года

Зам. зав. по BMP Программа

6 Работа в творческой группе педагогов по 
созданию каталога известных людей в 
своей профессии

В течение 
года

Зам. зав. по BMP Каталог

2 .1 . Р абота  с деть м и

1. Квест «Профориентационные лабиринты» октябрь Старший
воспитатель

Материалы квеста 
Фотоотчёт

2. Участие в профориентационных 
опросниках (старший дошкольный 
возраст)

ноябрь Старший
воспитатель

Результаты опроса

3. Фестиваль «Старт в профессию» среди 
старших дошкольников ДОУ

май Старший
воспитатель

Материалы
Фотоотчёт

4. Проектная деятельность в группах В течение года Старший
воспитатель

Проекты

5. Образовательная работа в рамках модуля 
«Калейдоскоп профессий»

В течение года Старший
воспитатель

Планы образовательной 
работы педагогов



2 .2 . Р абота  с р од и тел я м и

1 Совместная подготовка и проведение 
мероприятий

В течение года Старший
воспитатель

фоторепортаж

2 Участие в экскурсиях В течение года С Старший
воспитатель

фоторепортаж

3 Родительские собрания и индивидуальные 
консультации

В течение года Старший
воспитатель

протоколы

3. И н ф о р м а ц и о н н о е  о б есп еч ен и е
•

1 Размещение на сайте, стендах информации 
о приоритетном направлении работы ДОУ

В течение года Старший
воспитатель

Информация

2 Пополнение тематического интернет- 
ресурса ДОУ «Калейдоскоп профессий»

В течение года Старший
воспитатель

Интернет-ресурс


